
COMUNE  di  TORTORICI
(Città Metropolitana di Messina)

Ufficio di Servizio Sociale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER  LA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO
A VALERE SULLE RISORSE RIPARTITE DAL DECRETO MINISTERIALE DEL 24
GIUGNO  2021  ATTRAVERSO  LA  PRESENTAZIONE  DI  UNA  PROPOSTA
PROGETTUALE FINALIZZATA AL POTENZIAMENTO DEI CENTRI ESTIVI, DEI SERVIZI
SOCIO  EDUCATIVI  TERRITORIALI  E  DEI  CENTRI  CON  FUNZIONE  EDUCATIVA  E
RICREATIVA DESTINATE ALLE ATTIVITÀ DEI MINORI.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Proposta progettuale 

 

presentata da 

CRITERIO MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
MASSIMO

1.Capacità  di  networking

dell'organismo  candidato  al

partenariato  (testimoniata  da

convenzioni,  protocolli  d'intesa,

accordi  di  programma,

collaborazioni,  ecc,  con  enti

pubblici e privati)

1 PUNTO per ogni convenzione, protocollo di

intesa, accordo di programma,  collaborazione,

ecc.con  enti  pubblici  e  privati  sino  ad  un

MASSIMO di 5 punti

5

2.  Esperienza  dell'organismo

candidato  al  partenariato  (con

particolare riferimento a progetti, a

livello locale, regionale, nazionale

e  transnazionale  inerenti  le

tematiche  dell'avviso  ministeriale

che il soggetto che si candida alla

selezione  ha  realizzato  o  sta

realizzando  con  Fondi  Europei,

nazionali  e  regionali,  pubblici  e

privati)

2  PUNTI  per  ogni  progetto  inerente  le

tematiche dell'avviso sino ad un MASSIMO di

10

10

3. Qualità complessiva della 

proposta progettuale

Valutazione di merito secondo quanto di 

seguito esplicitato

40

4. Rispondenza degli obiettivi 

generali e specifici alle finalità 

Valutazione di merito secondo quanto di 

seguito esplicitato

15
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dell'avviso

5. Efficacia ed adeguatezza della 

metodologia proposta

Valutazione di merito secondo quanto di 

seguito esplicitato

10

6. Innovatività e replicabilità della 

proposta

Valutazione di merito secondo quanto di 

seguito esplicitato

10

7. Coerenza, completezza ed 

efficacia delle misure di 

rendicontazione, monitoraggio, 

diffusione dei risultati raggiunti

Valutazione di merito secondo quanto di 

seguito esplicitato

10


